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B PODSTAWY PRAWNE
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego:

1. Art. 26. USTAWY z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59)

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7.09.1991 r. (Dz. U. z 2015 r. poz.2156 oraz z 2016 r. poz.
35,62, 195, 668 1 1010) z dnia 23.06.2016 1.

2. Karta Nauczyciela. Dz. U. 2016 r. poz. 1379 z dnia 31.08.2016 1.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej art. 48 ust. 1, art. 54 ust. 3-4, art. 70 ust. 1.

Program polityki prorodzinnej panstwa z dnia 17.11.1998 r.

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm., art. 33 ).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001r., Nr 61 poz. 624
i Dz. U. z2002r. Nr 10, poz. 96 oraz Dz. U. z 2003r. Nr 146, poz. 1416, z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie sposobu

organizowania 1 prowadzenia dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia psychicznego
i zapobiegania zaburzeniom psychicznym (Dz. U. Nr 112, poz. 537).

9. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230 i ost. zm. z 25 czerwca 2002 r. Dz. U. Nr 84, poz. 763).

10. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 1998 r. w sprawie przeciwdziatania
1 zwalczania zjawisk patologicznych wsrdd nieletnich.

11. Rezolucja Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. w sprawie opracowania
rzagdowego programu zapobiegania i eliminowania zjawiska wykorzystania seksualnego
nieletnich (Monitor Polski Nr 50 poz. 476).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1

form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, (Dz.U. z dnia 28
sierpnia 2015 r. poz. 1249)

13. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535).
14. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 75, poz. 468).

15. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (Dz. U. Nr 10, poz. 55).

16. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010 r.
Nr 33, poz. 178, z p6zn. zm.).

17. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493, z p6zn. zm.)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 977).

20. Statut Szkoty (ewaluowany na biezaco zgodnie z rozporzadzeniami MEN).

21. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
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MISJA SZKOLY

Misjqg naszej szkoty jest takie ksztatcenie wuczniow, aby wyposazy¢ ich
w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w rozwijajgcym sie Swiecie,
a w szczegolnosci do zdobywania dalszej wiedzy. Chcemy, aby szkota harmonijnie
realizowata funkcje dydaktyczng, wychowawczq i opiekunczqg, stwarzajgc mozliwos¢
aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia i uznajgc przy tym za
niezwykle istotne zaspokajanie potrzeb dzieci i miodzieZy oraz ich rodzicow
w odniesieniu do oferty edukacyjnej Szkoty. Dgzymy do przygotowania ucznia do
podejmowania trafnych decyzji, samodzielnego myslenia oraz aktywnego udziatu
w Zyciu spolecznym.

Dbamy o wysokq jakos¢ ustug edukacyjnych, profesjonalizm pracy pedagogicznej,
tworzymy mechanizmy statej kontroli jakosci prowadzonych zaje¢ i oceny pracy
nauczycieli z tego punktu widzenia.

Pragniemy, aby nasi uczniowie czerpali rados¢ z pobytu w Szkole, a rodzice
satysfakcje z rezultatow naszej wspotpracy.

WIZJA SZKOLY

W naszej Szkole tworzymy witasciwg atmosfere dla wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego ucznia. Stawiamy sobie wiec za cel
przygotowanie uczniow do swobodnego poruszania si¢ w nowej rzeczywistosci,
uczymy ich rozpoznawania swoich potrzeb i Swiadomego podejmowania decyzji,
dokonywania wyborow oraz hierarchizacji wartosci.

Bazujemy na pedagogicznym zaangazowaniu wszystkich nauczycieli, ktorzy sq
otwarci na potrzeby ucznia i dbajq o jego dobro, Zyczliwie wspotpracujgc ze sobgq, sq
gotowi do wprowadzania innowacji, podnoszq swoje kwalifikacje zawodowe.
Spotecznos¢ Szkoly tworzg uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy, ktorzy
wspotpracujg ze sobg i dbajg o jak najlepszy wizerunek naszej placowki, pozytywnie
sie z niq identyfikujgc.

Szkota jest bardzo dobrze wyposazona w pomoce dydaktyczne, spetniajgce
wymogi nowych programow nauczania oraz potrzeby i oczekiwania uczniow, ich
rodzicow i nauczycieli. Estetyczna [ nowoczesna baza Szkoty pozwala na
prowadzenie roznorodnych zaje¢ edukacyjnych.



I. WPROWADZENIE

Rodzice sq pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele
wspomagajq ich wszechstronny i harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie i jest

otwarty na potrzeby drugiego cztowieka

DEFINICJA WYCHOWANIA
(art.1 ust.1 pkt.3 - Ustawy Prawo Oswiatowe)

Wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania

z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.
PROFILAKTYKA

Proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zzyciu, a takze ograniczenie i likwidowanie

czynnikow blokujgcych i zaburzajgcych zdrowe Zycie.

Wyroznia sie trzy rodzaje profilaktyki:

= pierwszorzedowq polegajaca na promowaniu zdrowego stylu zycia 1 zapobieganiu
zagrozeniom, w szczegolnosci za§ na rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z wymogami
zycia,

» drugorzedowq ukierunkowang na ujawnianie oséb o najwyzszym ryzyku dysfunkcjonalnosci
1 na pomaganiu im w redukcji tego ryzyka,

= trzeciorzgdowg prowadzong tylko przez instytucje specjalistyczne, a rozumiang jako
interwencj¢, po wystapieniu dysfunkcji, w celu przeciwdzialania pogltebianiu si¢ procesu

chorobowego.

Profilaktyka w szkole powinna by¢ realizowana w oparciu o Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i lokalnego
srodowiska. Program ten powinien by¢ programem rdéznorodnych dziatan, ktore nie moga byc¢
zredukowane tylko do zaje¢ edukacyjnych, powinien by¢ programem dziatah opartych na modelu
proponowanym przez wspdlczesng profilaktyke, jej koncepcje czynnikéw ryzyka i czynnikOw

chronigcych.



Dziatania profilaktyczne moga by¢ realizowane w projektach migdzyprzedmiotowych
np. na wychowaniu do zycia w rodzinie, wychowaniu dla bezpieczenstwa, na lekcjach biologii,
wiedzy o spoleczenstwie, wychowania fizycznego, religii 1 innych przedmiotach. Wsréd tych
dziatan powinny znalez¢ si¢ przyjete i wszystkich obowigzujace zasady i1 reguty postgpowania,
ktére znane sg catemu personelowi, uczniom i rodzicom, ustalony system reagowania kryzysowego
np. procedury postepowania nauczycieli i metody wspoipracy szkét z policja w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg, ustalone sposoby komunikacji.

Waznym elementem profilaktyki powinno by¢ rozwijanie systemu poradnictwa
mtodziezowego i1 rodzinnego, a takze dziatania nastawione na rozwigzywanie i przeciwdziatanie
problemom edukacyjnym ucznidw poprzez wstepne diagnozowanie i podejmowanie dzialan
naprawczych przyczyn niepowodzen szkolnych.

Standardowa oferte powinno stanowi¢ poradnictwo dotyczace probleméw emocjonalnych,
rodzinnych, negatywnego wptywu subkultur, probleméw powstajacych na tle nowych,
zmuszajacych do konkurencji warunkéw zycia.

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z jego
zatozeniami ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowos$ci ucznia
1 umozliwi¢ mu osiagni¢cie szerokorozumianego sukcesu w tak trudnym dla niego okresie
adolescencji. Zaspokajajac jego potrzeby, nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy ksztattuja
samodzielne myslenie, buduja wzajemne zaufanie, uczg otwarto$ci na drugiego cztowieka,
wskazujg jak radzi¢ sobie z trudno$ciami zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi, wprowadzaja
normy sprzyjajace postawom etycznym, zdrowemu stylowi zycia bez substancji psychoaktywnych,
wypracowuja sposoby radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, dostarczajag wiedzy o dobrym
i zdrowym zyciu, dajg osobiste wsparcie.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin
z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,
pielegniarka szkolng i pozostalymi pracownikami szkoty,

w zaleznos$ci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem

lokalnym.

Profilaktyka winna wspomagaé proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng
calos¢ z wiedza i kreowaniem umiejetnoSci, poprzez ktore formuje si¢ osobowos¢ mlodego
czlowieka. Nie wolno ich rozdzielaé, gdyz wychowanie musi positkowa¢ si¢ wiedza, w ktorej

zapisane jest doSwiadczenie.



II. MODEL ABSOLWENTA - KRYTERIA SUKCESOW

WYCHOWAWCZYCH

Model absolwenta

Odniesiony sukces,
jesli uczen:

Uczen rozwija si¢
w niepozadanym kierunku
jesli:

Ma rozbudzone potrzeby
poznawcze, potrafi si¢ uczyd,
korzystajgc 7 nowoczesnych
i Zrodet informacji

- potrafi samodzielnie
zorganizowac sobie nauke,

- rozumie konieczno$¢
uczenia sig,

- samodzielnie planuje wiasny
rozwoj,

- wypracowuje wilasny styl
uczenia sig,

- rozwiazuje problemy,
korzystajac z roznych zrédet,

- krytyczne analizuje zrédta
informacji

- nie wykazuje
zainteresowania nauka
szkolng 1 najblizszym
otoczeniem,

- przynalezy do grup
nieformalnych,

- ma problemy z uzyskaniem
satysfakcjonujacych go
wynikéw edukacyjnych

Znai przestrzega normy
spoteczno-moralne

- potrafi kulturalnie zachowac¢
si¢ w r6znych sytuacjach,

- jest otwarty na potrzeby
innych ludzi,

- zna zasady prawidtowego
zachowania si¢ w szkole
1 przestrzega ich,

- umie kontrolowa¢ wilasne
emocje,

- potrafi przeciwstawic si¢
niesprawiedliwosci,

- dostrzega potrzeby 0s6b
samotnych, nieSmiatych,
niepetnosprawnych
1 stabszych,

- postepuje zgodnie
z wartosciami akceptowanymi
spolecznie

- zachowuje si¢ niezgodnie
z regulaminem szkoty,

- nie wykazuje poczucia winy
i uchyla si¢ od
odpowiedzialno$ci za wiasne
czyny,

- dyskryminuje innych
z powodu réznic przekonan,
obyczajow, wygladu, pozycji
spolecznej i osigganych
wynikow w nauce,

- zachowuje si¢ agresywnie
1 arogancko oraz dopuszcza
si¢ aktow wandalizmu

Jest swiadomy swoich praw
i potrafi 7 nich korzysta¢

- zna swoje prawa wynikajace
z Karty Praw Dziecka,
Konstytucji RP 1 pozostatych
uregulowan prawnych oraz
regulaminéw szkolnych,

- wie jak funkcjonujg organy
samorzadowej 1 panstwowej,

- zna zasady pracy Samorzadu
Uczniowskiego 1 uczestniczy
w jego dziatalnosci

- nie korzysta ze swoich praw,

- nie korzysta z form pomocy
proponowanych przez
szkote

Jest swiadomy swoich

- zna WSO, Statut

- nie przestrzega regulaminow




obowiqzkow i wywiqzuje sig
Z nich

Szkoty, Szkolny Program
Wychowawczo-
Profilaktyczny, regulaminy
pracowni,

- wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan

szkolnych i obowigzujacego
prawa

Posiada umiejetnosé
efektywnego komunikowania
si¢ i wspolpracy oraz
kontrolowania wtasnych
emocji

- potrafi skutecznie
porozumiewac si¢
1 prezentowac wlasny punkt
widzenia,

- zna zasady wspolpracy
w zespole i respektuje je,

- ma poczucie przynaleznosci
do grupy,

- umie przedstawia¢ wlasne
potrzeby w spos6b
asertywny,

- zna i stosuje konstruktywne
metody rozwigzywania
konfliktéw,

- w stosunkach spotecznych
wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobistg,

- poprawnie postuguje si¢
jezykiem ojczystym

- nie zna lub nie chce
przestrzega¢ zasad
kulturalnego zachowania,

- w stosunkach z innymi
przejawia zachowania
agresywne,

- nie wykazuje
zainteresowania zyciem
klasy 1 szkoty,

- osigga wlasne cele przez
wywieranie presji
1 manipulowanie innymi

Jest swiadomy dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju,
Europy, swiata

- ma poczucie przynaleznosci
regionalnej 1 kulturowe;j,

- potrafi godnie zachowac si¢
w miejscach pamigci
narodowej, szanuje tradycje
1 symbole narodowe,

- zna histori¢ imienniko6w
szkoty,

- zna historig¢ i tradycje
swojego regionu i kraju

- nie wykazuje zainteresowan
zwigzanych z historig
i kulturg regionu i kraju,

- nie uczestniczy w imprezach
o charakterze patriotycznym,

- nie szanuje symboli
narodowych

Dba o swaoje zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng

- zna i stosuje zasady
zdrowego stylu zycia,

- umie racjonalnie
wykorzystywac czas wolny

- nie uczestniczy w zajg¢ciach
sportowych,

- preferuje bierny styl zycia,

- nie dba o higieng¢ i wtasne
zdrowie (uzywki)

Jest swiadomy wtasnego
potencjatu i wyboru dalszej
drogi Zyciowej

- zna swoje mocne i stabe
strony,

- stawia sobie i osigga cele
akceptowane spotecznie,

- zna i stosuje rozmaite
techniki pracy umystowej,

- czynnie uczestniczy

w zajeciach pozalekcyjnych

- podlega niekorzystnym
wplywom otoczenia,

- w sytuacjach trudnych
wykazuje tendencje do
zachowan agresywnych lub
biernych,

- nie wykazuje zainteresowan
odnosnie wtasnego rozwoju




i rozwija wtasne
zainteresowania,

- radzi sobie w sposéb
konstruktywny ze stresem
1 presjg otoczenia,

- Swiadomie wybiera droge
dalszego ksztatcenia
1 rozwoju osobistego

i przysztosci zawodowej

Umie zadba¢
o0 bezpieczenstwo
w sytuacjach ryzykownych

- trafnie ocenia ryzyko
zwigzane z podejmowanym
dziataniem,

- jest asertywny w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

- zna 1 stosuje przepisy BHP,

- zna zasady zachowan
w sytuacjach zagrazajacych
zyciu innych

- brak wiedzy o ludziach
i miejscach oferujacych
pomoc,

- nie udziela pomocy
1 w sytuacjach krytycznych
wycofuje sie,

- nie korzysta z form pomocy
oferowanych przez szkote




III. GEOWNE CELE WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE:

Wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka

Ksztaltowanie postawy sprzyjajacej dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ uczestniczenia w kulturze, podejmowanie
inicjatywy do pracy zespolowe]

Ksztatltowanie postaw prozdrowotnych

Wyposazenie ucznia w umiejetnosci niezb¢dne do wspoétdziatania w zespole

Przygotowanie do podejmowania i petnienia rdl spotecznych i obywatelskich

Ksztatltowanie postaw patriotycznych, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego
narodu, postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

Poszanowanie przez uczniéw miejsc waznych dla pamigci narodowe;j

Ksztattowanie postaw prospolecznych - wolontariat

Ksztattowanie postaw i nawykow proekologicznych

Przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji zyciowych

Doskonalenie warunkéw bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole i poza szkota
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
Wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych
1 konfliktowych

Eliminowanie wagar6w jako podstawowego czynnika zwickszajagcego zagrozenie
demoralizacja i utrata szans rozwojowych

Eliminowanie zagrozen utraty zdrowia i szans rozwojowych przez uzaleznienia
Rozpoznawanie zagrozen wystepujacych w S$rodowisku 1 przeciwdziatlanie tym
zagrozeniom

Poprawa skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec uczniéw

Ksztattowanie kompetencji miedzykulturowych

Do realizacji wyznaczonych celow stuzg metody aktywizujace:

tworczos¢ artystyczna,
projekty,
odgrywanie rol (symulacje, inscenizacje, dramy, scenki rodzajowe),
praca w terenie, wyjscia edukacyjne,
10



= $rodki audiowizualne, komputer,

= dyskusje,

= praca z tekstem pisanym (czasopisma, literatura pickna i popularno — naukowa),
= uczestnictwo w réznych aspektach zycia kulturalnego,
= ankiety, wywiady,

= rozmowa kierowana,

= wspdlne rozwigzywanie problemoéw,

= pokazy,

= plakaty,

= mapy myslowe,

= formy warsztatowe,

= prelekcje,

= debaty,

= lekcje prowadzone przez uczniéw,

= autoprezentacje,

= inne.

IV. PODSTAWOWE ZADANIA POSZCZEGOLNYCH

PODMIOTOW WSPOLNOTY SZKOLNEJ W REALIZACJI

PROGRAMU

A. Dyrekcja szkoly:

dazenie do poprawy materialnych parametrow funkcjonowania placowki,

zapewnianie kadrze pedagogicznej warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu kompetencji
zawodowych,

dbanie o prawidlowy obieg informacji oraz nadzo6r nad sprawng organizacja
podejmowanych dziatan,

czuwanie nad spéjnoscig oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych,

wspoOtpraca z rodzicami, kadrg pedagogiczng, pielegniarkg szkolng.

B. Wychowawcy Kklas:

dbanie o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,
wspieranie rozwoju ucznidéw i usamodzielniania sig,

prowadzenie dokumentacji nauczania,
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opracowanie i realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Klasy zgodnie z tresciami

ujetymi w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

koordynowanie pracy wychowawczo - profilaktycznej w zespole klasowym,

dokonywanie rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,

podejmowanie dziatan w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw,

wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

integrowanie i kierowanie zespotem klasowym,

wykorzystywanie potencjatu grupy do wspierania jej cztonkow,

ocenianie zachowania ucznioéw,

wdrazanie do samooceny postepéw w zachowaniu,

nadzorowanie realizacji obowiazku nauki / obowiazku szkolnego,

promowanie osiggni¢¢ klasy i pojedynczych uczniéw,

inspirowanie pracy zespotowej w klasie, przydzielanie zespotom zadan na rzecz klasy,

szkoty 1 srodowiska oraz wspdlna ocena stopnia ich realizacji,

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie,

wspotpraca z rodzicami; wigczanie ich w sprawy programowe i organizacyjne klasy,
wspotpraca z dyrekcja szkoty, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, pielegniarka,
wspotdziatanie z instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policja, poradnig psychologiczno -

pedagogiczna, sgdami rodzinnymi.

C. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych:

realizowanie tresci programowych zgodnych ze specyfikg zaj¢¢, stuzacych realizacji celow
wychowawczo - profilaktycznych,

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

ksztalcenie umiejetnosci i postaw,

przygotowywanie uroczystosci, zawodow, konkursow,

promowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

inspirowanie pracy zespotowej,

stwarzanie sytuacji umozliwiajacych samooceng i ocen¢ grupy,

udzielanie uczniom konsultacji oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do egzaminoéw, konkursow
przedmiotowych itp.,

indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,

wnioskowanie o diagnoze¢ psychologiczno - pedagogiczng, uwzglednianie zalecen
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specjalistow w pracy z uczniem,

opieka nad klasopracownig, troska o sprzet i srodki dydaktyczne,

dbanie o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktérym prowadzone s3 zajecia,
wspotpraca z wychowawcami klas

kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z

poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

D. Pedagog:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy,
minimalizowanie skutkOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

E. Nauczyciele - bibliotekarze:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorow,
udostepnianie zbioréw (w tym korzystanie z czytelni),

rozmowy z czytelnikami — poradnictwo w doborze ksigzek,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,
przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

wspolpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami oSwiatowo-wychowawczymi,

F. Rodzice:
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- aktywne zaangazowanie w realizacj¢ programu — wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw rodzicielskich,

informowanie szkoty o wszelkich, zauwazonych nieprawidtowos$ciach i zagrozeniach dla
prawidtowego i bezpiecznego rozwoju miodziezy,

- udziat w oferowanych przez szkot¢ spotkaniach,

- wspomaganie szkoty przez prace w Radzie Rodzicéw szkoty,

- inicjowanie i wspotorganizowanie imprez i akcji szkolnych,

- $cista wspotpraca z kadrg pedagogiczng.

G. Samorzad Uczniowski:
- wspdtpraca z nauczycielami w zakresie diagnozy obszaréw problemowych gimnazjum

(przeprowadzanie sondazy, ankiet),

wspolorganizowanie imprez i akcji szkolnych,

przeprowadzanie rozméw indywidualnych z uczniami sprawiajacymi ktopoty wychowawcze

i wydanie opinii w przypadku kar zgodnych ze Statutem Szkoty,

uczestniczenie w opiniowaniu dokumentéw szkolnych (Statut Szkoty, Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny)
- powotanie Rady Wolontariatu, ktéra bedzie diagnozowac potrzeby spoteczne w srodowisku

szkolnym oraz otoczenia szkoty, opiniowa¢ oferty dziatan i decydowac o dziataniach do realizacji.

H. Srodowisko lokalne:

- pomoc w oddziatywaniach profilaktycznych 1 wychowawczych -
Miejska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Straz Miejska

Straz Graniczna

Policja

Urzad Miejski — Wydziat Edukacji

Centrum Zdrowia Psychicznego.

Pracownia Motywacja i Dzialanie

A S A LR R A

Osrodek Leczenia Uzaleznien

10. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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V. CELE I ZADANIA PROGRAMU

Obszar I:
KULTURA (wartosci, normy, wzory zachowan)

Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposob realizacji odpowiedzialne/realizujace
Wspieranie Wspomaganie umiejetnosci samopoznania: - zajgcia warsztatowe - dyrekcja
rozwoju - wzbogacanie stownictwa dotyczacego samopoznania - zajgcia integracyjne - wychowawcy
osobowosci 1 samooceny, - godziny z wychowawca - pedagog
mlodego - wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu - lekcje biblioteczne - nauczyciele przedmiotéw
czlowieka rozpoznawania wtasnych emocji, uczu¢, predyspozycji - kota zainteresowan - nauczyciel-bibliotekarz

i deficytéw (stabych i mocnych stron),
- wdrazanie do autorefleksji,
Rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby wspdlnego
dziatania na rzecz innych oséb.

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji

i samokontroli:

- wdrazanie do samooceny 1 akceptacji wiasnych
mocnych i stabych stron,

- ksztattowanie umiejetnosci kontrolowania zachowania,
panowania nad emocjami i dowolnego kreowania
wlasnego wizerunku,

- rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia w

kontekscie analizy wptywow rowiesnikow 1 medidw na

zachowanie,

-rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej praw, wartosci,

postaw,

- rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, wyzwalanie

- konsultacje

- konkursy

- imprezy edukacyjne i inne

- lekcje przedmiotowe

- udziat w konkursach, olimpiadach
szkolnych 1 pozaszkolnych

-wolontariat

- spotkania z doradcg zawodowym

- praktyki zawodowe

- wycieczki zagraniczne

- projekty unijne

- doradca zawodowy
- Rada Wolontariatu
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potrzeby bycia ambitnym.

Umiejetnos¢ wykorzystania wlasnego potencjatu:

- motywowanie do nauki szkolnej i rozwoju,

- rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow,
stwarzanie warunkOw do realizowania dziatan
wynikajacych z zainteresowan,

- rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej; rozwijanie
zdolnosci twérczego myslenia,

- kreowanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
indywidualnych talentoéw i uzdolnien,

- wspomaganie w radzeniu sobie z wlasnymi
niedoskonatosciami,

- wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach
edukacyjnych i emocjonalnych

- rozwijanie wiedzy na temat r6znych kultur i ich wkiadu

w rozwoj cywilizacji,

- poszerzanie wiedzy na temat r6znych form
poszukiwania pracy-,

- wykorzystanie w praktyce wiedzy o r6znicach

kulturowych oraz doskonalenie umiej¢tnosci korzystania

z niej w kontakcie z przedstawicielami innych
narodowosci.
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Obszar II:
RELACIJE (ksztaltowanie postaw spofecznych)

Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposob realizacji odpowiedzialne /realizujace
Znajomos¢ i przestrzeganie norm wspélzycia
Wyposazenie spolecznego: - zajgcia warsztatowe 1 integracyjne | - wychowawcy
ucznia - promowanie zasad kulturalnego zachowania si¢ - godziny z wychowawcg - nauczyciele-bibliotekarze

w umiejetnosci
niezbedne do
wspoldziatania
w zespole

w relacjach spotecznych,
- ksztattowanie poszanowania cudzych praw i potrzeb
- wzbogacanie wiedzy dotyczacej rol spotecznych,
hierarchii i powszechnie akceptowanych wartosci.

Doskonalenie kompetencji emocjonalnych

i spolecznych:

- wdrazanie do rozpoznawania emocji i uczug,

- rozwijanie wrazliwosci spotecznej 1 wrazliwosci do
empatii,

- wdrazanie do wyrazania uczu¢, komunikowania
wlasnych potrzeb i wywierania wptywu na innych ludzi
w sposOb akceptowany spotecznie,

- ksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy w zespole
rowiesniczym 1 z dorostymi,

- ksztattowanie umiejetnosci efektywnego zachowania si¢
w sytuacjach trudnych, ryzykownych i konfliktowych,

- ksztattowanie prospotecznych postaw uczniéow i

rozwijanie pozytywnego systemu wartosci,

- podejmowanie dziatan nastawionych na rézne obszary

ludzkich probleméw w kontekscie udzielania pomocy

(wolontariat),

- zastosowanie w praktyce umiejetnosci tworzenia relacji

opartych na wzajemnym szacunku.

Eliminowanie zachowan agresywnych:

- lekcje, wystawy biblioteczne
- wychowanie do zycia w rodzinie
- zajecia pozalekcyjne 1 sportowe
- wycieczki, imprezy klasowe

1 szkolne
- zawody sportowe i konkursy
- dziatalnos¢ SU

- nauczyciele przedmiotow
- pedagog
- opiekun SU
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- rozpoznawanie 1 nazywanie zachowan agresywnych,
- ksztattowanie postaw odrzucajacych przemoc,

- ksztattowanie umiejetnosci nieagresywnego
rozwigzywania konfliktéw i zachowywania si¢

w sytuacjach problemowych — asertywnego

przedstawiania wtasnych potrzeb i praw oraz odmawiania
przy peilnym poszanowaniu praw i wyborow innych ludzi,

- ksztattowanie umiejetnosci spostrzegania stereotypow i
uprzedzen,
- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, empatii

- Trening zastgpowania agresji ART

Przygotowanie
do
podejmowania
i pelnienia rol
spotecznych

i obywatelskich

Znajomos¢ zasad funkcjonowania szkoly:

- zapoznanie uczniéw klas 1, ich rodzicow ze Statutem
Szkoty, Szkolnym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym

- u$wiadamianie praw i obowigzkéw ucznidéw oraz
rodzicoOw w szkole, zyciu rodzinnym i spoteczefstwie

- tworzenie zwyczajow i tradycji szkoty.

Wytworzenie potrzeby aktywnego udzialu w zyciu

szkoly, stymulowania postaw prospotecznych:

- wlaczenie do spolecznosci szkolnej uczniéw klas 1,

- ksztattowanie poczucia przynaleznosci do wspolnoty
klasowej i szkolnej, pozytywnego wizerunku szkoty
1 akceptacji obowiazkow szkolnych,

- tworzenie zwyczajow i tradycji szkoty,

- ksztattowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za
grup¢ 1 umiejetnosci funkcjonowania w niej
z uwzglednieniem zasad tolerancji dla odmiennosci
pogladéw, potrzeb, przynaleznosci, np. religijne;j,
spolecznej, narodowej,

- wdrazanie do poszanowania mienia spotecznego.

Kreowanie pozadanych postaw wobec obowiazkéw:

- zapoznanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami

- godziny z wychowawca

- lekcje, wystawy biblioteczne

- zebrania z rodzicami

- wybory samorzadu klasowego
1 szkolnego

- §lubowanie klas 1

- lekcje WOS

- dokumentowanie zycia szkoty —
szkolna strona internetowa,

- dziatalnos¢ SU

- spotkania z imiennikami szkoty

- Dzien Edukacji Narodowe;j

- Dzien Otwartych Drzwi Szkoty

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze

- nauczyciele przedmiotow

- pedagog

- nauczyciele odpowiedzialni
za prowadzenie szkolnej
strony www.

- opiekun gazetki szkolne;j

- opiekun SU

-kierownik ksztatcenia

praktycznego
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szkolnymi i spotecznymi,

- monitorowanie realizacji obowigzku nauki,
eliminowanie nieusprawiedliwionej absencji,

- ksztattowanie pozadanych postaw wobec obowigzkoéw
szkolnych poprzez przestrzeganie procedur zawartych
w Statucie Szkoty,

- stymulowanie aktywnosci ucznidéw w spotecznosci
klasowej, szkolnej i lokalnej (np. wolontariat).

- organizowanie wycieczek do zakladow pracy

Wykorzystanie
tresci i form
uroczystosci
panstwowych,
narodowych i
szkolnych do
ksztaltowania i
umacniania
pozadanych
przekonan
miodziezy.
Budzenie
szacunku do
tradycji
historycznej i
tresci

- dbanie o postawe pelng szacunku wobec symboli
narodowych,

- kultywowanie tradycji szkoty — sztandar, udziat pocztu
sztandarowego w czasie réznych uroczystosci na terenie
szkoty oraz podczas uroczystosci srodowiskowych,

- uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

- uroczyste obchody Swieta Szkoty,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- Obchody Swieta Niepodlegtosci — gazetka, apel,
uczestnictwo w uroczystosciach miejskich,

- Obchody Swieta 3 Maja —gazetka, uczestnictwo w
uroczystosciach miejskich,

- Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej — gazetka,

- prowadzenie Kroniki Szkoty

- Dzien Sybiraka

- Dzien Tolerancji

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze

- nauczyciele historii, WOS
geografii, sztuki, jezyka
polskiego, jezykéw obcych

- opiekun SU

patriotycznych

Z niej

wynikajacych

Ksztaltowanie | USwiadomienie cywilizacyjnych zagrozen dla czlowieka

postaw i przyrody: - godziny z wychowawcg - wychowawcy

i nawykow - propagowanie wiedzy dotyczacej srodowiska - lekcje, wystawy biblioteczne - nauczyciele-bibliotekarze
proekolo- przyrodniczego, - lekcje biologii, geografii, chemii - nauczyciele, biologii,
gicznych - tworzenie warunkOw do poznawania wspotzaleznosci - akcje organizowane przez SU geografii, chemii

miedzy ré6znymi elementami srodowiska naturalnego

- opiekun SU
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oraz rozumienia przyczyn skutkOw ingerencji cztowieka
w $wiat przyrody,

- ukazywanie celowosci przeprowadzania akcji
ekologicznych.

Wypracowanie poszanowania dla Srodowiska

przyrodniczego:

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan
przyrody; troski o jej przysztos¢,

- motywowanie do uczestniczenia w ochronie srodowiska
naturalnego.

Osobiste zaangazowanie w dzialania proekologiczne:
- wdrazanie do samodzielnego poszukiwania informacji
o zagrozeniach srodowiska w najblizszej okolicy,
- promowanie i ksztattowanie nawykéw proekologicznych,
- inicjowanie i realizowanie dziatan korzystnych dla
srodowiska naturalnego w najblizszym otoczeniu.

Przygotowanie
do
podejmowania
optymalnych
decyzji
zyciowych

Dostarczenie informacji niezbednych w podejmowaniu

decyzji:

- pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych
ich zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego,
kryteriami przyjec i ofertg edukacyjng miasta i regionu,
zasadami naboru do szkét w systemie elektronicznym.

Stworzenie podstaw §wiadomego wyboru kierunku

ksztalcenia i drogi zawodowej:

- wskazywanie czynnikéw istotnych przy wyborze zawodu,
profilu ksztatcenia, takich jak: zdrowie, zainteresowania,
zdolnosci, umiejetnosci, cechy charakteru i temperamentu,
uwarunkowania ekonomiczne, zapotrzebowanie na rynku

pracy,

- lekcje przedmiotowe - realizacja
tresci zawodoznawczych
zawartych w programach
nauczania poszczegdlnych
przedmiotow

- lekcje WOS

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji
zawodoznawczych

- spotkania z przedstawicielami
zawodow, wycieczki
zawodoznawcze

- spotkania z przedstawicielami
Szko6t Wyzszych,

- dyrekcja

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze

- nauczyciele
przedsiebiorczosci, WOS

- nauczyciele przedmiotéw

- pedagog

- pielegniarka

- rodzice

- uczniowie

- przedstawiciele instytucji
wspierajacych planowanie
kariery
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- wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych, w dokonywaniu samooceny-
ustaleniu mocnych stron-osiggnie¢, sukcesow, zalet
osobistych.

Wyzwalanie aktywnosci w podejmowaniu decyzji:

- wspomaganie rozwoju umiejetnosci samodzielnego
poszukiwania informacji, gromadzenia koniecznej
dokumentacji,

- wspieranie osobistej aktywnos$ci ucznia w obszarze
samopoznania i trafnej oceny posiadanych predyspozycji
i ograniczen,

- uswiadomienie rodzicom potrzeby ich aktywnego udziatu
w decyzjach o dalszej drodze ksztatcenia dzieci i motywo-
wania ich do wspotpracy w poszukiwaniu informacji.

w ramach ,,dni otwartych”

- udziat w targach
zawodoznawczych

- spotkania z pielggniarka

- Zajecla warsztatowe

- poradnictwo zawodowe

- konsultacje z doradca
zawodowym, pedagogiem,
psychologiem

- spotkania z rodzicami

- udzial w akcjach, imprezach, np.
Ogolnopolski Tydzien Kariery.
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Obszar III:
ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO (Edukacja zdrowotna, profilaktyka zachowan ryzykownych)

Osoby/instytucje
Cel Zadania Sposoby realizacji odpowiedzialne /realizujace
Zwi¢kszenie poziomu bezpieczenstwa ucznia w szkole:
Doskonalenie - ochrona uczniéw przed skutkami niepozadanych - godzina z wychowawca, - wychowawcy
warunkow dziatan ludzi z zewnatrz, - eksponowanie publikacji - nauczyciele-bibliotekarze
bezpiecznego - wdrazanie ucznidéw do przestrzegania procedur - lekcje wychowania dla - pedagog
funkcjonowania i przepisOw zwigzanych z bezpieczenstwem, bezpieczenstwa - nauczyciele
ucznia w szkole - doskonalenie kompetencji kadry pedagogiczne;j - r0ZmowYy Z uczniami
i poza nia w zakresie znajomosci i przestrzegania przepisow, - obserwacje

- eliminowanie zagrozen pozarowych,

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpoczynku migdzy lekcjami,

- ochrona mienia spotecznego,

- przeciwdziatanie agresji w szkole,

- eliminowanie zagrozen zwigzanych z zachowaniami
ryzykownymi uczniow.

Uksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego,

codziennego dbania o wlasne bezpieczenstwo:

- zaznajamianie z przepisami bhp, drogami
ewakuacyjnymi w szkole,

- Zzaznajamianie 1 systematyczne przypominanie zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, podré6zowania,
nawigzywania znajomosci, wypoczynku nad wodg itp.,

- zaznajamianie z zasadami bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Doskonalenie umiejetnoSci rozpoznawania zagrozen
i wlasciwego zachowania si¢ w sytuacjach

- Zajecla warsztatowe

- treningi asertywnosci

- debata uczniowska

- udziat w programach
dotyczacych bezpieczenstwa
ucznidéw

- udzial w programie Powiatowe;j

Inspekcji Pracy ,,Kultura

bezpieczenstwa”,

- programy edukacyjne

,Bezpieczny — trzezwy

kierowca”, ,,Bezpieczna — trzezwa

cigza”
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niebezpiecznych:

- minimalizowanie zagrozen zwigzanych z drogg ,,do”
1,,ze” szkoty,

- ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

- uSwiadamianie zagrozen zwigzanych z zyciem
towarzyskim, podr6zami, aktywno$cia w okresach
wolnych od nauki,

- doskonalenie umiejetnosci szacowania ryzyka
sytuacyjnego, rozpoznawanie nietypowych sygnatow
niebezpieczenstwa,

- u$wiadamiane zagrozen zwigzanych z korzystaniem
z Internetu.

Eliminowanie z zycia szkoly agresji:

- doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania
zachowan agresywnych,

- ksztattowanie postaw odrzucajacych przemoc oraz
umiejetnosci nieagresywnego, asertywnego zachowy-
wania si¢ w sytuacjach konfliktowych i problemowych,

- monitorowanie nasilenia zjawiska agresji w szkole.

Wspieranie
nabywania
umiejetnosci
radzenia sobie
w sytuacjach
trudnych,
ryzykownych

i konfliktowych

Wpojenie wiedzy niezbednej dla podejmowania

w sytuacjach trudnych trafnych decyzji:

- doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania czynnikow
ryzyka 1 wlasciwego oceniania poziomu zagrozenia,

- propagowanie wiedzy o spolecznych mechanizmach
wywierania wptywu 1 konstruktywnych sposobach
radzenia sobie z nimi (negocjacje, mediacje, asertywna
komunikacja wiasnych potrzeb, sztuka odmawiania,
dyskusji).

Wspieranie rozwoju autonomii i umieje¢tnosci dbania
o wlasne dobro:
- ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie,

- godzina z wychowawcg

- eksponowanie publikacji

- realizacja programow
profilaktycznych

- konsultacje pedagoga

- r0ZMowYy Z uczniami

- wychowawcy
- nauczyciele-bibliotekarze

- pedagog
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Edukacja
prozdrowotna

- stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli,
- wspieranie rozwoju niezaleznosci od opinii grupy
1 odpornosci na nieakceptowang presje rowiesnicza,
- wspieranie rozwoju silnych wigzi emocjonalnych
z konstruktywnymi jednostkami 1 grupami,
- rozwijanie umiej¢tnosci stosowania w praktyce strategii
radzenia sobie ze stresem,
- rozwijanie empatii, wrazliwos$ci na potrzeby innych
oraz umiejetnosci udzielania wsparcia emocjonalnego,

Doskonalenie umiejetnoSci w osobistym dziataniu:

- wykorzystywanie nadarzajacych si¢ okazji do
praktycznego zastosowania wiedzy o technikach
opierania si¢ niepozagdanym wplywom,

- ksztattowanie umiejetnosci proszenia 0 pomoc
1 rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach,
ktore udzielajg wsparcia mtodziezy.

Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicow

(opiekunéw):

- ksztattowanie pozadanych postaw i zachowan rodzicéw
wobec zagrozen zwigzanych z sytuacjami
ryzykownymi,

- wzbogacanie wiedzy o prawidtowosciach rozwoju
psychofizycznego w okresie dorastania,

- podnoszenie umiej¢tnosci rozpoznawania sytuacji
i zachowan ryzykownych.

Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego

i higienicznego trybu zycia oraz zagrozen dla

zdrowia:

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia
(higieny pracy, nauki i odpoczynku, odzywiania si¢),

- lekcje biologii, wychowania do
zycia w rodzinie, lekcje
wychowawcze,

- rozmowy zZ wychowawcami,
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- uswiadamianie skutkow zagrozen cywilizacyjnych,
- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej konstruktywnych
metod radzenia sobie ze stresem
-przekazywanie podstawowych informacji na temat
zaburzen taknienia typu anoreksja, bulimia.
-wyposazenie uczniow w wiedz¢ na temat wirusa HIV i
choroby AIDS. Zapobieganie zakazeniom wirusem HIV.
- stres i depresja wieku mtodzienczego,
-doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na
temat wczesnej identyfikacji zmian chorobowych we
wlasnym ciele (np. wczesna identyfikacja zmian na
skorze, potrzeba samobadania piersi u kobiet itp.) w celu
ochrony zdrowia,
- intensywna dbatos¢ o zdrowie poprzez aktywnos¢
fizyczna,
- ksztattowanie postaw zapobiegajacym wczesnym
kontaktom seksualnym i zwigzanych z nimi problemow,
- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego
odzywiania,
- doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy na
temat wczesnej identyfikacji zmian chorobowych we
wlasnym ciele (np. wczesna identyfikacja zmian na
skorze, potrzeba samobadania piersi u kobiet itp.) w celu
ochrony zdrowia,
-rozwijanie postaw prozdrowotnych poprzez
podejmowanie 1 urzeczywistnianie dziatan na rzecz
zdrowia,
- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stratg i
traumatycznym doswiadczeniem poprzez
wykorzystywanie  sposobéw  majacych na  celu
odzyskanie poczucia sprawstwa i wptywu na wlasne
zycie.

Uksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne

pedagogiem, pielegniarka
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zdrowie:

- u$wiadamianie zdrowotnych konsekwencji wiasnych
decyzji na przyktadach zachowan ryzykownych,

- uksztaltowanie postawy wstrzemie¢zliwosci
1 niezaleznosci,

Wyrobienie nawykéw i umiejetnosci sprzyjajacych

zachowaniu zdrowia:

- uSwiadamianie znaczenia higieny osobiste;j,

- promowanie aktywnych i atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,

- propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy

- Rozwijanie zainteresowan sportem, turystyka, ekologia

bedacych alternatywa dla r6znorodnych zachowan

ryzykownych.

- wnikliwe rozpatrywanie semestralnych ocen z

Eliminowanie zachowania. - przestrzeganie procedur - wychowawcy
wagarow jako - egzekwowanie obowigzku nauki przez uczniéw poprzez | szkolnych - pedagog
podstawowego scisla kontrole frekwencji na zajeciach szkolnych | - wspolpraca z rodzicami
czynnika (respektowanie postanowien zawartych w Statucie | - rozmowy z uczniem
zwiekszajacego Szkoty). - wspolpraca z policja, sagdem
zagrozenie - ksztaltowanie poczucia przynaleznosci i pozytywnych | - konsultacje
demoralizacja postaw wobec obowigzkéw szkolnych, pedagoga
i utratg szans - motywowanie uczniow do alternatywnych sposobow
rozwojowych spedzania czasu wolnego
- realizacja szkolnych procedur utrudniajacych
wagarowanie 1 wspierajacych rodzicéw 1 ucznidéw
w radzeniu sobie z problemem,
- udzielanie uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
- wspolpraca z sagdem i policja, strazg miejska.
Propagowanie wiedzy podnoszacej efektywnos¢
Eliminowanie dzialan profilaktycznych: - obserwacje - wychowawcy
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zagrozen utraty
zdrowia i szans
rozwojowych
przez
uzaleznienia

- aktywne uczestniczenie w lokalnych i krajowych
akcjach edukacyjnych,

- wspOtpraca z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka uzaleznien,

- podnoszenie kompetencji rodzicoOw (opiekundéw)
w zakresie mechanizméw powstawania uzaleznien,

metod zapobiegania, rozpoznawania objawdw zazywania
srodkéw uzalezniajacych i wtasciwych sposoboéw
reagowania.

Uksztaltowanie pozadanych spolecznie postaw wobec

zagrozen cywilizacyjnych:

- promowanie aktywnych 1 atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego
odzywiania,

- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej metod radzenia
sobie ze stresem,

- propagowanie wiadomosci dotyczacych zagrozen
cywilizacyjnych, w tym zwigzanych z korzystaniem
z Internetu, nawigzywania znajomosci przez Internet,
ujawniania swoich danych badz danych innych oséb,
przestrzegania praw autorskich publikacji,

- kreowanie modelu absolwenta,

- promowanie zdrowego stylu zycia.

Zniechecenie uczniéw do eksperymentowania:

- reagowanie na proby eksperymentowania srodkami
uzalezniajagcymi zgodnie z procedurami,

- wspieranie rodzicéw i uczniéw w rozwigzywaniu
problemoéw.

Pomoc mlodziezy, ktéra naduzywa alkoholu oraz
mlodziezy, ktérej domach istnieje problem

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji

- lekcje biologii 1 wychowania do
zycia w rodzinie

- zaj¢cia prowadzone przez
specjalistow

- udzial w spektaklach
profilaktycznych

- realizacja programow
profilaktycznych, np. ,,Trzezwa

cigza”, ,,Trzezwy kierowca”,

,,FreD”, | Kultura

bezpieczenstwa”

- realizacja programu ,,Bezpieczna
Szkota”

- szkolne, rejonowe konkursy
profilaktyczne

- zajecia pozalekcyjne

- filmy

- lekcje wychowawcze

poruszajace tematyke:

spotecznego i osobowosciowego

podtoza probleméw

alkoholowych, symptomoéw

choroby alkoholowej oraz

mechanizmoéw jej powstania,

problemu wspoétuzaleznienia

-Teatr profilaktyczny/programy
edukacyjne

-Spotkania z specjalistami, filmy
o uzaleznieniach

-Program ,,Bezpieczna trzezwa
cigza” oraz ,,Bezpieczny trzezwy

- nauczyciele-bibliotekarze
- pedagog
- psycholog
- opiekun PCK
- nauczyciele biologii
i wychowania do zycia
w rodzinie
- pielegniarka
- nauczyciele informatyki
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alkoholowy.

- nawigzanie wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi
szkole¢ w profilaktyce

-wskazanie miejsc w ktérych mozna uzyskac
profesjonalng pomoc np. POMARANCZOWA LINIA 0
—0801 14 00 68, , Sad Rejonowy, poradnie
specjalistyczne, Policja, MOPR, Osrodek Leczenia
Uzaleznien, Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

-Konsultacje ze specjalistami.

Edukacja rodzicow w zakresie sSrodkow
uzalezniajacych, czynnikéw warunkujacych
powstawanie nalogow

- indywidualne spotkania z rodzicami,

- wywiadowka profilaktyczna,

- wskazanie miejsc, w ktdrych mozna uzyska¢ pomoc

- uwrazliwienie rodzicéw na postawy mtodziezy, mogace
swiadczy¢ o jej kontakcie z narkotykami,

-dostarczenie informacji, jak powinni zachowac si¢ w
sytuacjach wymagajacych interwencji.

Dostarczenie uczniom wiedzy na temat konsekwencji
brania narkotykow.

-realizowanie na lekcjach wychowawczych oraz biologii
tematyki dotyczgca narkomanii (drogi ku uzaleznieniu,
uzaleznienie psychiczne, fizyczne i spoteczne, wptyw
narkotykOw na organizm cztowieka),

-diagnozowanie skali zjawiska zagrozenia uzaleznieniem
od narkotykéw wsréd ucznidw.

kierowca”

-Gazetki tematyczne
na korytarzach
-Projekcje filmow edukacyjnych
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Rozpoznawanie
zagrozen
wystepujacych
w Srodowisku

i przeciwdziala-
nie tym
zagrozeniom

Rozpoznanie skali i nat¢zenia zagrozen

wystepujacych w Srodowisku ucznia:

- monitorowanie nasilenia zjawiska agresji w szkole,

- monitorowanie (w miar¢ mozliwos$ci) wystepowania
w szkole zachowan ryzykownych, takich jak: palenie
papieroséw, spozywanie napojéw alkoholowych,
wagarowanie, zachowania o charakterze przestepczym,

- ocenianie stopnia realizacji i efektywnos$ci programu
wychowawczo-profilaktycznego,

- badanie postaw wobec srodkéw uzalezniajacych,

- rozpoznawanie rozmiarOw zagrozen w srodowisku,
rodzinie, szkole.

Udzielanie pomocy w sytuacji trudnej:

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uczniom zagrozonym przemocg w rodzinie,

- wskazywanie specjalistycznych osrodkéw i instytucji
pomocowych,

- wspOtpraca z policja, sadem i innymi instytucjami
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

- zbieranie informacji na temat
ucznidw zagrozonych
demoralizacjg (karty ucznia
zagrozonego demoralizacja)

- badania ankietowe uczniéw
1 rodzicow

- wywiady srodowiskowe

- wspolpraca z policja i sgdem

- wspolpraca z instytucjami

- konsultacje pedagoga

- zajecia psychoedukacyjne

- eksponowanie publikacji

- wychowawcy

- nauczyciele-bibliotekarze
- pedagog

- przedstawiciele instytucji
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Obszar IV:
DIAGNOZA I TERAPIA PRZYCZYN TRUDNOSCI I NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

Cel Zadania Sposob realizacji Osoby/instytucje
odpowiedzialne /realizujace
Rozwigzywanie | Diagnozowanie trudnosci w uczeniu si¢: - zajecia prowadzone przez - pedagog
i - rozpoznanie zakresu 1 skali zjawiska, specjalistow - wychowawcy
przeciwdzialanie | - przeprowadzenie wstepnej diagnozy lub skierowanie na | - zajecia warsztatowe - nauczyciele
problemom badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, - treningi
edukacyjnym, - przeprowadzenie wywiadu z rodzicem lub opiekunem, - dostrzeganie i wspieranie
emocjonalnym - analiza wytworow prac ucznia. mocnych stron ucznia
uczniow Diagnozowanie klimatu szkoty - wspétpraca z instytucjami

AnKkieta na temat uzaleznien

Udzielenie pomocy:

- wyznaczenie postgpowania wspomagajacego rozwoj

- objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
- ustalenie zasad wspolpracy specjalista — rodzic - uczen,

Eliminowanie niepowodzen szkolnych:
- korekcja i kompensacja zaburzonych funkcji,

- monitorowanie postepOw ucznia.

Opieka socjalna i materialna

Pomocowymi

-Rozpoznanie sytuacji materialnej
ucznia (przeprowadzanie
rozméw, wywiadow, ankiet).
-Utrzymywanie  kontaktu  z
Poradniag ~ Psychologiczno  —
Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Sadem Rodzinnym.
-Wnioskowanie o kierowanie
spraw  ucznidbw  z  rodzin
zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich instytucji.
-Organizowanie pomocy
materialnej uczniom 2z rodzin
majacych szczegdlne trudnosci
materialne.
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VI. EWALUACJA 1 MONITORING

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest
jego ewaluacja. Nalezy wiec kontrolowa¢ zaréwno przebieg procesu, jak 1 osiggniete wyniki.
Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezgce monitorowanie, a uzyskane informacje
wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka potrzeba). Ewaluacj¢
wynikow nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego. Powinna ona pozwoli¢

na uzyskanie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

1. Czy zblizyliSmy si¢ do postawionych celow?

2. Czy dziatania programowe odpowiadaty rzeczywistym potrzebom uczniow?

3. Czy dziatania podejmowane w trakcie pracy z programem wplyn¢ty na zachowanie
ucznidéw i1 wprowadzily pozadane zmiany?

4. Czy stosowane procedury okazaty si¢ skuteczne?

5. W czym upatrywaé przyczyn niepowodzenia, jezeli nie uzyskano zadowalajacych

efektow?

Narzedzia ewaluacji:
= ankiety dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
= wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
= obserwacje,

= analiza dokumentow.



