Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

REGULAMIN
ZAKELADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ | TURYSTYKI
W SWINOUJSCIU

Podstawy opracowania requlaminu

Zasady tworzenia zaktadowego funduswiadcze socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okrélaja przepisy:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundé@szadcze socjalnych (Dz. U.
21996 r. Nr 70 poz. 335 z fah.zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczgdipiz.U. z 2006r. nr 97, poz 674
z p&n.zm.)

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniarfarca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetie] liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisa
zaktadowy funduszwiadcze socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 349)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zaekach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz.
854 z pén. zm.).

Postanowienia ogolne

Zaktadowy funduszswiadczeé socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy gi
corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stasulo przegjtnej liczby
zatrudnionych w wysolkiei:

1. dla nauczycieli dokonuje i corocznie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczé socjalnych w wysokai ustalane] jako iloczyn planowanej,
przecetnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczyceglirudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze zgj (po przeliczeniu na petny wymiar zé)
skorygowanej w kacu roku do faktycznej przegnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiareji 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie bewbwe] obowazujacej w
dniu 1 stycznia danego roku.

2. dla nauczycieli bdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajcymi nauczycielskidwiadczenie kompensacyjne dokonuje ailpisu
na zaktadowy funduszwiadczeé socjalnych w wysok&i 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskiwfadczé kompensacyjnych.

3. dla pracownikéw nieddacych nauczycielami fundusz tworzy s corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do cptrej liczby
zatrudnionych. Wysok&d odpisu podstawowego, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potrocaku poprzedniego,
jezeli przecettne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwatyzsz.
Wysoka¢ odpisu podstawowego me by zwigkszona o 6,25% przegtnego
wynagrodzenia miestznego, o ktérym mowa wigj na kada zatrudniom
osolz w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiaey stopié
niepetnosprawrkei. W przypadku sprawowania opieki socjalnej nad
emerytami i rencistami, w tym tai& ze zlikwidowanych zaktadow pracy,
mozliwe jest zwekszenie Funduszu o 6,25% przgoego wynagrodzenia
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mieskcznego o ktérym mowa wgj, na kadego emeryta i rencist
uprawnionego do tej opieki.
Srodki funduszu zwiksza st o:
1. darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych i prawnych
2. odsetki bankowe oftodkow tego funduszu
3. wplywy z oprocentowania pggczek na cele mieszkaniowe
4. inne zwkkszenia przewidziane oghnymi przepisami.
Odpisy przewidziane dla nauczycieli oraz pozostatyoracownikéw Centrum
Edukacji Zawodowej i Turystyki Swinoujsciu stanowd jeden fundusz.
Podstaw gospodarowaniasrodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
-finansowy dla pracownikéw oraz dla emerytow i listiaw, okrélajacy podziat tych
srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy diriekzi socjalnej.
Swiadczenia z Funduszu udzielanens miar posiadanyclrodkéow.
Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kadendwym przechodgzna rok
nastpny.
Funduszem swiadczéd socjalnych administruje dyrektor Centrum Edukacji
Zawodowej i Turystyki.
Dyrektor zapewnia obstggadministracyjno-finansoavFunduszu.

10.0soba ubiegafa st o przyznanie ulgowej ustugi socjalnej lufwiadczenia

dofinansowywanego z Funduszu jest ob@ana ztay¢ Komisji Socjalnej w trybie i
terminie okrélonym w dalszych postanowieniach regulaminu:
1. wniosek o przyznanie ustugi luBwiadczenia wypetniony wg wzoru
zakczonego do regulaminu
2. oswiadczenie o wysolki dochodu na osgbw rodzinie kadorazowo przy
ztozeniu wniosku — zatznik nr 1 oraz do wgtu dokument potwierdzagy
zarobki (potwierdzapy taczny dochéd w rodzinie).
3. kserokopia ostatniego odcinka lub ostatni wgdbankowy renty/emerytury
do 20 listopada danego roku

11.Nie ztazenie w/w dokumentdéw przez osplubiegajca sie 0 przyznanie ulgowej

ustugi socjalnej luBwiadczenia dofinansowywanego z Funduszu jest ronacze z
rezygnacy z jakichkolwiekswiadczé.

12.Podstaw do wyliczenia wysokéci pomocy socjalnej do #diych form wypoczynku

oraz udzielania pomocy na cele mieszkaniowe, stamomwimalne wynagrodzenie
mieskczne pracownikdéw obowkujace w dniu 1 stycznia danego roku, zwane dalej
minimalnym wynagrodzeniem.

13.Komisja Socjalna rozpatruje i opiniuje wnioski nasjgdzeniach, ktore odbyvaagic

w pierwszym tygodniu kalego miesica, w uzasadnionych przypadkach wnioski
beda rozpatrywane niezataie od w/w terminu.

14.Ostatecza decyzg podejmuje Dyrektor.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Z ustug iswiadczeé finansowych z zakladowego fundusgwiadczeér socjalnych mog
korzyst&:

a) pracownicy i cztonkowie rodzin,

b) pracownicy przebywagy na urlopach macieragkich, wychowawczych i

zdrowotnych oraz pobiergjy nauczycielskidwiadczenie kompensacyjne,

c) emeryci i rendici, byli pracownicy,
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matzonkowie po zmartych pracownikach zaktadu oraz emaetyi rencistach — bytych
pracownikach, ktérzy otrzymajrent rodzinry i maja na utrzymaniu dzieci zmartego
pracownika, emeryta lub rencisty w wieku do 18 katjezeli pobierag naule w
formach szkolnych — do ukozenia nauki, nie diej jednak ni do ukaiczenia 25 lat.

2. Za cztonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 uavak:

a)

b)

pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzi@a@aysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny gpstej, dzieci wspotmabnkow

— do czasu ukixzenia 18 lat, a jeli pobieraj nauke w formach szkolnych — do
ukonczenia nauki, nie diej jednak nt do ukaiczenia 25 lat,

osoby wymienione wcZaiej, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopig niepetnosprawnii — bez wzgidu na wiek.

IV. Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie:

1.

No

Swiadczenia urlopowego nauczycielowi do nka sierpnia kadego roku
obligatoryjne w wysokéci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonatioe
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauctyeiedanym roku szkolnym.
Pomocy rzeczowej i zapomaog piemmych dla osob znajdagych s¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej lub losowej nieef@ej niz raz w cagu roku (w
uzasadnionych przypadkachc¢éaiej), przyznawanej w zataosci od maliwosci
finansowych funduszu.
Wypoczynku organizowanym we wiasnym zakresie — asgz pod grus¢ dla
uprawnionych.
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodaig udokumentowanych faktaiub
rachunkiem) w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wm réwniez polaczonego z
naulky pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach nezo — sanatoryjnych,
rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opig&zych raz w roku.
Imprez okolicznéciowych, kulturalno — integragych (jedno- dwudniowych) wraz z
zakupem drobnych upominkéw, organizagkromnych pocgstunkéw z ranych
okazji m.in.:

- choinki swiateczno - noworocznej dla dzieci w wieku od 2 do la# (lata

kalendarzowe),

- festyny,

- kuligi,

- ogniska,

- wyjazdy integracyjne.
Pazyczek na cele mieszkaniowe.
Finansowanie dziatalsoi kulturalnej, sportowej i turystyczne;j:

- doptat do biletéow wsgpu do kina, teatru, opery, na wyjsy estradowe,

- doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek ttygzno-krajoznawczych

organizowanych przez zaktad pracy, niesciej niz raz na dwa lata.

DofinansowanieSwiat Bozego Narodzenia — zaiznik nr 6.

Ogolne zasady przyznawania ulgowyckwiadczei socjalnych

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nig etarakteru roszczeniowego,
CO 0znaczaze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptaty waagc gdy & 0 nia
ubiegaty, nie mogdomaga si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
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. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionybiegajcych st o doptat z
Funduszu nie wymagajzasadnienia

. Osoba uprawniona, ktora zia nieprawdziwe @wiadczenie o wysokei dochodu
uprawnionego do doptaty z Funduszu traci prawo dystania z Funduszu przez
kolejne dwa lata.

. Przyznawanie ulgowych ustug dwiadczéi oraz wysoké&¢ doptat z Funduszu,
uzaleznia sk od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniorcs)
korzystania z Funduszu.

. Podstaw przyznaniaswiadcze, doptat jest wniosek osoby uprawnionej, popariy je
oswiadczeniem o sytuacjyciowej, rodzinnej oraz wyliczanwysokdcia dochodu
brutto przypadacego na osapw rodzinie

. Dochdd w rodzinie obliczasiz uwzgkdnieniem 4cznychdochoddéw wszystkich osob
prowadacych wspoélne gospodarstwo domowe (wynagrodzenigitkzaemerytury,
renty, dochody z dziataldoi gospodarczej, alimenty, itp.).

. W sprawach o0 udzielenie pomocy rzeczowej lub zagpmdaze wystpowa’
zainteresowana osoba uprawniona, osoba fizycznaphalwna, hdz przetaony
pracownika lub Komisja Socjalna,

. Decyzg o udzieleniu pomocy na podstawie opinii Komisjicfane] podejmuje
Dyrektor.

Zasady przyznawaniaswiadczai socjalnych w zakresie

A. wypoczynku — wczaséw pod grusz

. Na kady rodzaj wczasow uprawniony sktada wniosek do kgintsocjalnej wg

obowigzujacego wzoru do 31 maja naxly biezacy rok - zagcznik nr 2.

. Do korzystania z dofinansowania do wczasow pod zgrusvalifikuje Komisja

Socjalna.

. Wysokas¢ podstawy naliczania wypoczynku — do 80% minimginaynagrodzenia
krajowego za dany rok.

B. udzielania dofinansowania wycieczek turystyczno —ajdenawczych
organizowanych przez zaklad pracy

. Wnioski o dofinansowanie  wycieczek turystyczno — ajé&eznawczych
organizowanych przez zakiad pracy sktada uprawni@gbowizujacym druku na 2
mieskce przed rozpoeziem wyjazdu — zatznik nr 3.

Doptata do wycieczek organizowanych przez zaktadyraz na dwa lata.
Dofinansowanie mge wynos¢ max do 80% minimalnego wynagrodzenia krajowego

C. dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodazye

. Whnioski o dofinansowanie kolonii, obozéw, zimowisktym rownie: polaczonego z
nauky pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach nezo — sanatoryjnych,
rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opig&zych dzieci naley sktad& do
15 marca (ferie zimowe) lub 15 wiea (wakacje) na obowzujacym zahczniku- nr
2 wraz z fakturami i rachunkami.

. W pierwszej kolejnéci dofinansowanie przyznajegsi

a. dzieciom chorym,

b. dzieciom z niepetnych rodziisierotom i potsierotom),
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Cc. dzieciom z rodzin wielodzietnych.
W roku kalendarzowym dziecko e skorzysta raz z jednej formy dofinansowania
do wypoczynku.
Doptata do zorganizowanego wypoczynku wyhosiaze maksymalnie daB0%
minimalnego wynagrodzenia krajowego za dany rok.

Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

Srodki funduszu przeznaczoneeda na finansowanie potrzeb mieszkaniowych
pracownikow w formie poyczek. Payczki s przeznaczone na:

a. budow lokalu mieszkaniowego lub jednorodzinnego domu,

b. zakup lokalu mieszkalnego,

c. modernizagji przebudow pomieszcze niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

d. uzupetnienie wkitadu budowlanego,

e. wykup zajmowanych lokali na wiasio

f. remont i modernizagjmieszkania lub domu.
Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele miespkean w danym roku
kalendarzowym ogtasza pracodawca w planie finansowynduszu.
Pazyczka mieszkaniowa udzielana jest raz w namsiwedtug kolejnéci ztozonych
podan.
Wysokas¢ pomocy z&rodkéw funduszu wynosi:

» dla uprawnionych do 6 000 zi;

Pazyczki udzielane ze&rodkow Funduszu podlegajoprocentowaniu w wysokoi
2% w stosunku rocznym.
W pierwszej kolejnéci do uzyskania poyczki mieszkaniowej uprawnione ®soby,
ktore utracity mieszkanie wskutekekki zywiotowe.

7. Okres sptaty poyczki udzielanej na cele mieszkaniowe ustatadsi 30 miesicy.
8.
9. Dyrektor mae w uzasadnionych przypadkach przegéuokres sptaty poyczki do 36

Sptata payczki rozpoczyna giw nasg¢gpnym miesicu.

mieskcy.

10.W przypadkusmierci pazyczkobiorcy - niesptacona €& pazyczki ulega umorzeniu.
11.Niesptacona pgyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odseitkw

przypadku:
* porzucenia pracy przez pracownika,
* rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie af. Kkodeksu
Pracy,
* rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowisdre
* niesptacania rat pyczki w terminie

12.W przypadku gdy:

pracownik przechodzi do innego zakladu pracy naymparozumienia
stron,

» pracownik przechodzi na renub emerytug,

» pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny,

» z pracownikiem zostat rozazany stosunek pracy z innych powodov ni
w punkcie 11,

to wtedy zaktad pracy w porozumieniu zzgozkobiorg ustalisposob sptaty i

zabezpieczenia pgczki.

13. Porczycielami payczkobiorcy § dwie osoby - pracownicyswiaty, ktorzy posiadaj

udokumentowane, staieddto dochododw.
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14.Kolejna payczka mae by udzielona po sptaceniu przyznanej wiatkej pazyczki w
terminie umownym.

15.Pracownik ubiegapry sk 0 payczke jest obowazany wypeint wniosek na
stosownym druku - za¢znik nr 4.

16.W przypadku niesptacenia pgeezki, wzywa s¢ diuznika na p¢mie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamiatakze poeczycieli.

17.W przypadku niesptacenia przez zhika zadtdenia w ustalonym terminie,
naleznosci $§ciagane keda wedtug odebnych przepisow.

VIl Zasady udzielania pomocy doranej

1. Srodki funduszu bda przeznaczone na ddra pomoc finansow w formie payczki.
2. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na dogapomoc finansow w danym roku
kalendarzowym ogtasza pracodawca w planie finansowynduszu
4. Payczki udzielane zerodkdow Funduszu podlegajoprocentowaniu 2% w stosunku
rocznym.
5. Okres sptaty pomocy ddir@ej zwrotnej ustala sina 5 miesicy.
6. Sptata pomocy dotaej zwrotnej rozpoczynagv has¢pnym miesicu.
7. Niesptacona pomoc ddrea zwrotna podlega natychmiastowej sptacie wradsetkami w
przypadku:

* porzucenia pracy przez pracownika,

* rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie &2tKedeksu Pracy,

* rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowisdrne

* niesptacania rat pomocy dareej zwrotnej w terminie

8. Poeczycielem payczkobiorcy mae by jedna osoba, posiadap udokumentowane, state
zrodto dochodow.

9. Pracownik ubiegagy sk o pomoc doranag zwrotm jest obowazany wypetnt wniosek na
stosownym druku - za¢znik nr 5.

10. W przypadku niesptacenia przez afika zadhizenia w ustalonym terminie, nal@osci
sciagane lgda wedtug odebnych przepisow.

IX Postanowienia kaacowe

1. Regulamin Funduszu wchodziaycie z dniem podpisania.

2. Informacje o przyznaniu lub odmowie pomocy mateeallub pientznej
przekazuje sibezpdrednio wnioskodawcom.

3. Protokoty Komisji Socjalnej i decyzje pracodawcy zechowywane przez
okres 5 lat.

4. Whnioski sktadane do Komisji Socjalne] rozpatrzonegatywnie nie &da
przechowywane przez okres 5 lat, ulg@me zniszczeniu po uptywie roku od
daty ztzenia.

5. Postanowienia regulaminy podaje db wiadomeéci pracownikow.

Swinoujicie, dnia 30.11. 2011 r.
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Zatwierdzam

Gabriela Kopacka

/dyrektor szkoty/

Uzgodniono Regulamin ze Zgzkami Zawodowymi (ZNP)
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Zakcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

............................................... Swinoujscie, dnia ..........vvvveveeeieeir i,

miejsce zamieszkania

OSWIADCZENIE O WYSOKO SCI DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE

Oswiadczamze w mojej rodzinie sktadagej st z .................... 0s0b, mieskna wysokét
dochoddéwbrutto na jednego cztonka rodziny ostatnich 3 (trzect@sigty wynosi

Srednio......oiiie i
Dochod w rodzinie obliczasiz uwzgkdnieniem wszystkich dochodéw wszystkich os6b praseytch wspoine

gospodarstwa domowe (wynagrodzenie, zasitki, emgyytenty, dochody z dzialaléci gospodarczej, alimenty
itp. + do wghdu dokument potwierdzagy zarobki).

prawdziwa¢ powyzszych danych
potwierdzam wiasngeznym podpisem

Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych dlaeyyymienionej potrzeby.

podpis pracownika
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Zakcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE Z ZF $§S

1. WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

2. WYPOCZYNKU DLA DZIECI | MLODZIE ZY ( KOLONIE,
ZIMOWISKA, OBOZY, WYJAZDY NA , ZIELON A SZKOLE”,
WYCIECZKI , SANATORIA)

Wnosz o dofinansowanie pobytu

(wpis& organizatora wypoczynku, termin, miejsce,cema podstawie faktury lub rachunku)

IMig | NAZWISKO WNIOSKOUAWCY: ......ccooviiiietet ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeebbeennneeeeennnnnnn s

Adres zamieszkania

Lp. [Imi¢ i nazwisko Stopik pokrewigistwa | Kwota
/ data urodzenia dzieckaofinansowania

OSWIADCZENIE O WYSOKO SCI DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE

Oswiadczamze w mojej rodzinie skiadagej Sk 2 .........cccoee..... 0s6b, mieszna wysokéd
dochodéwbrutto na jednego cztonka rodziny ostatnich 3 (trzecldsgty wynosi

Srednio ..ovvvi il

Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych dlaeyyymienionej potrzeby.

podpis pracownika
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Zakcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH
PRZEZ ZAKLAD PRACY

Whnosz o dofinansowanie wycieczki organizowanej przezt@en Edukacji Zawodowej i

Turystyki wSwinoujsciu

Prawdziwdc¢ powyzszych danych potwierdzam wiasacznym podpisenmgwiadomy
odpowiedzialnéci regulaminowe]

data i podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE O WYSOKO SCI DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE
Oswiadczamze w mojej rodzinie skiadagej Sk z ..........ccoee..... 0s6b, mieszna wysokéd
dochoddéwbrutto na jednego cztonka rodziny ostatnich 3 (trzect@sigty wynosi

Srednio....ccovve il

Kwota dofinansowania:

Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych dlaeyywymienionej potrzeby.

podpis pracownika
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

Zakcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

WNIOSEK

O PRZYZNANIE PO ZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N

=

SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE WRAZ Z UMOW A

IMIE T NAZWISKO. .. .ciitiiieie et e e e e e e e e e e e e aa e e e e enaraeeees
Adres WNIOSKOUAWCY.........uuuuueiiiie e eeemcc et

Prosz o udzielenie mi poyczki na: cele mieszkaniowe pomieszczenia
W WYSOKGCI.........cccvveens
[(S3(0 1T 1 1) U PPPUSPRR

Przelanie Nna KONto Nr.........oooiiiiiiiiii e e e e lub odbidsobisty
(pod& numer konta lub podkéi¢ odbidr osobisty)

Na 0kres ( POAAOKIES SPRALY).....uuuuuiiiiie et
Najema@ mieszkania jeSt Pan/Pani..............iiieeeeeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeei e

Ostatnia payczka zostata mi UdZIeIONA W .........uiiiii e
(poda MIeSKHC | TOK) W WYSOKBCI.......uuueuiiiiiiieeeeieeieeeeeiiiiic e e e e e e e eeeeeann e e e

(podpis wnioskodawcy)

Pan/Pani jest zatrudniony/a w Centrum Edukacji Zéawveej i Turystyki
wSwinoujsciu od

Pan/Pani jest emerytem/rencistBentrum Edukacji Zawodowej i Turystyki
LT ALY T T 1 o [ P

(popis i piecatka kskgowdci)
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

10. Opinia komisji socjalnej:

11. Decyzja Dyrektora:

(podpis i piecatka dyrektora szkoty)

Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych dlaeyywymienionej potrzeby.

podpis pracownika
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

UMOWA NR.............
O payczke z ZFSS zawarta w

pomiedzy Centrum Edukacji Zawodowej i TurystykiSwinoujsciu

w imieniu ktdrego dziata: DYreKtor..........cooi i e
A P aANBIM P A, . .. e
ZAMIESZKANYIMH W ... ettt e et e e e et e e e e e et e e e e e e

zwanym dalej ,,poyczkobiore

na podstawie decyzji zdnia .........ccooeiiiiiiii przyzea

pozyczkobiorcy zesrodkow ZFSS paryczke na cele mieszkaniowe w

WYSOKGCI...vveveane. zt

SIOWNIE ZE. .. e e e

oprocentowanej.............. % w stosunku rocznym z przeze@@iem Na :..........c.cceeeuvennnn.
§2

Wyptacona peayczka wraz z oprocentowaniegtinej KWocie.............cocevvvieninninnnnns zt

podlega sptaciew ............ccoeviiennn. ratach migsinych. Okres sptaty pgczki wynosi

ceeenn......mieskcy. Rozpoczcie sptaty nagpuje od dnia .........cooveiiiiininnnns

w wysokaci: 1 rata................... Zh FAt PO o zt

§3

Pazyczkobiorca upowania Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki do potinia
naleznych rat payczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszepuy z przystugujcego
mu wynagrodzenia za prac

§4

Niesptacona poyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowerspia przypadku:
1. porzucenia pracy przez pracownika
2. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie aé2tKedeksu Pracy
3. zwolnienie pracownika na wiagiprosbe.
4. niesptacania w terminie rat pomocy daraj zwrotnej

§5

Odegcie pracownika na emerytyment lub w przypadku rozvgzania umowy z winy
zaktadu nie powoduje zmiany warunkéw sptatyymzki zawartych w niniejszej umowie.

13



Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

§6
Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnegl pggorem
niewaznaosci.

87
W sprawach nie uregu[owanych ninigjaAmow, stosuje si postanowienia Regulaminu
Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych oraz powszechnie obamijace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§8
1. Pazyczkobiorca éwiadcza,ze znane muaspostanowienia Regulaminu %5 i niniejszej
umowy, ktos podpisuje.
2. Umowa zostata spogdzona w dwoch jednobrzaaych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.
SWINOUJSCIE, dNia ...ccvevveeerieeeieceecveee e

(podpis i piecz¢ dyrektora) (czytelny podpis pgczkobiorcy)

Porgczenie sptaty

Ja niej podpisany/a peczam za pgyczkobiore sptat pazyczki na mocy powsszej umowy
wraz z odsetkami na wypadek gdybyzfik nie wykonat swoich zobowzan.

Jednoczénie gswiadczamze znane migprzepisy o windykacji zadhen.

L. PaANi oo b |0 PR
DO seria.....ccccevveeennnen. NR wemmmm e o WYSTAWIONY PIZEZ...covvvvvveiin e
.............. (Eé{;{é'z'y't Ze]}{y' pOdpls)
2. PaNn i oo b= |0 PR
DO seria....ccccoevvveeeeeennn. NR wemmmm e o WYSTAWIONY PrZEZ....ovvvvviviin e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tegsamd¢ pazyczkobiorcy i pogczyciela oraz wiarygodré ztozonego podpisu

(podpis i piecz¢ osoby zatatwiajcej formalngci)
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

Zakcznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczé Socjalnych

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY DORA ZNEJ ZWROTNEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH WRAZ Z UMOW A

L. IMIQ i NAZWISKO....coeiiiiii i e e e aeennns
2. Adres WNIOSKOUAWCY..........uuuuuumiiiiieeeeeeemmmaas e et e

3. Prosz o udzielenie mi pomocy danaej zwrotnej w wysokei:

5. Decyzja Dyrektora:

(podpis i piectka Dyrektora)
Wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych dlaeyyymienionej potrzeby.

podpis pracownika
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

UMOWA NR.............

O pomoc dorzng zwrotm z ZFSS zawarta w

pomigdzy Centrum Edukacji Zawodowej i TurystykiSwinoujsciu.

w imieniu ktdrego dziata: DYreKIOr. .. ...t e e e e e
A P aANBIM P At . . ..t
ZaAMIESZKANYIMY W ...ttt e e e et e e et et e e e e e

zwanym dalej ,,poyczkobiore

§1
na podstawie decyzji zdnia ..........cooeiiiiiiii przyzea
pozyczkobiorcy z&rodkow ZFRS pomoc dorzng zwrotra W Wysokaci................. zt
SHOWNIE ZE. .. e e e e e
oprocentowanej.............. % w stosunku rocznym z przeze@@iem Na :..........c.ccoeeuvnnne.
§2
Wyptacona pomoc dofaa zwrotna wraz z oprocentowaniesnzne]
KWOoCIe. ... zt podlega sptaciew .........ccoviiiiinns teeh
mieskcznych. Okres sptaty pomocy déng&j zwrotnej Wynosi..................... miescy.

Rozpoczcie sptaty nagpuje od dnia ............ccooeiiinnnns
w wysokaci: 1 rata................... Zho 7= L oL T zt
§3

Pazyczkobiorca upowania Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki do patnia
naleznych rat pomocy dofaej zwrotnej wraz z odsetkami zgodnie z 8§ 2 ngzej umowy z
przystugujcego mu wynagrodzenia za pgac

§4

Niesptacona pomoc danaa zwrotna wraz z odsetkami podlega natychmiasteptacie w
przypadku:

5. porzucenia pracy przez pracownika

6. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie &2tK&deksu Pracy

7. zwolnienie pracownika na wiagiprasbe.

8. niesptacania w terminie rat pomocy doraj zwrotnej

§5

Odegcie pracownika na emerytymrent lub w przypadku rozvgzania umowy z winy
zakladu nie powoduje zmiany warunkéw sptaty pomadasaznej zwrotnej zawartych w
niniejszej umowie.
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

§6
Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnegl pggorem
niewaznaosci.

8§87
W sprawach nieuregulgwanych niniggaEMowy stosuje si postanowienia Regulaminu
Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych oraz powszechnie obamijace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§8
3. Pazyczkobiorca éwiadczaze znane muaspostanowienia Regulaminu £5 i niniejszej
umowy, ktos podpisuje.
4. Umowa zostata spogdzona w dwoch jednobrzadych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

SWINOUSCIE, dNia ...c.vevveeeeveieeeieveeeeeeeee,

(podpis i pieczé¢ dyrektora) (czytelny podpis pyczkobiorcy)
Porczenie sptaty:

Ja nrej podpisany/a peczam za pgyczkobiore sptat pomocy doranej zwrotnej na mocy
powyzszej umowy wraz z odsetkami na wypadek gdybyrkinie wykonat swoich
zobowhzan.

Jednoczénie gdwiadczamze znane migprzepisy o windykacji zadaen.

3. PaN/i oo e ZAM.iiiiiiiiiee e e

DO seria....ccccoeveeeeeeeennn. NR..oeeee e WYSTAWIONY PIZEZ.ceeieeee e

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tesamaé pozyczkobiorcy i pogczyciela oraz wiarygodré ztozonego podpisu

(podpis i piecz¢ osoby zatatwiajcej formalndci)
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

Zakcznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

............................................... Swinoujscie, dnia ..........vvvveveeeieeir i,

miejsce zamieszkania

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIAT BOZEGO NARODZENIA

Prosz o dofinansowaniéwiat Bozego Narodzenia.

Oswiadczamze w mojej rodzinie sktadagej st z .................... 0s0b, mieskna wysokét

dochodéwbrutto na jednego cztonka rodziny z ostatnich 3 (trzexigskcy wynosi
Srednio......oiiie

Dochod w rodzinie obliczasiz uwzgkdnieniem wszystkich dochodéw wszystkich os6b praseytch wspoine

gospodarstwa domowe (wynagrodzenie, zasitki, emagrytenty, dochody z dziatal§ci gospodarczej, alimenty
itp. + do wghdu dokument potwierdzagjy zarobki).

prawdziwdg¢ powyzszych danych
potwierdzam wtasngeznym podpisem

Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych dlaeyywymienionej potrzeby.

podpis pracownika
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Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w Swinoujsciu

Zafacznik nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczé Socjalnych

TABELE DOFINANSOWANIA SWIADCZE N FINANSOWANYCH
Z ZFSS W CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ | TURYSTYKI'W
SWINOUJ SCIU

Tabelanr 1

DOFINANSOWANIA DLA OSOB UPRAWNIONYCH

Prog Sredni dochdéd brutto na osolg w rodzinie Dofinansowanie
dochodu
| do 1600 z 90 % nie wigcej niz 800,00 z
I od 1601 zt do 2200 z nie wiecej niz 700,00 zi
I od 2201 zt do 2800 zt nie wiecej niz 600,00 zt
IV powyzej 2801 zt nie wigcej niz 500,00 zt
Tabela nr 2

WYSOKOSCI UDZIELANEJ POMOCY MATERIALNEJ, FINANSOWEJ
LUB RZECZOWEJ - BEZZWROTNE ZAPOMOGI

Prég  |Sredni dochéd brutto na osolg w rodzinie Wysoka¢ tzw. | Wysokaosé tzw.
dochodu zapomogi zwyklejl  zapomogi
losowej*
I Jdo 1600 zt do 1000 zi do 3000 zt
I od 1601 zt do 2200 zt do 800 zt do 2400 zt
I Jod 2201 zt do 2800 zt do 600 zt do 1800 zt
IV powyzej 2801 zt do 400 zt do 1200 z
* w odniesieniu do tzw. zapomog losowych
wysoko$¢ pomocy moze by¢ zwickszona w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
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